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Institui o Regime Juridico Unico para
os servidores da Administragdo Publica
do Municipio de Pacuja e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PACUJA,
DECRETA:

Art. 1°. - Fica instituido, nos termos do art. 39, caput, da Constituigio Federal, como regime
juridico unico para os servidores da Administragdo Publica do Municipio de Pacuja - Poder Legislativo e
Executivo, o Estatutario.

Art. 2°. - Em cosenquéncia do disposto no artigo anterior, sdo submetidos ao regimento
estatutario os atuais servidores:

I - sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho;
II - ocupantes de cargos de Direcdo e Assessoramento.

§ 1° - Aos servidores referidos nos itens I e II deste artigo sdo estendidos os direitos,
vantagens e obrigagdes inerentes ao regime juridico tnico ora adotado, exceto os mencionados no art. 8°. deste
diploma, mantidas as vantagens de carater pessoal que até entdo venham percebendo.

§ 2°. - Em nenhum hipétese ocorrera excesso de remuneragao € o excesso que eventualmente
ocorra sera mantido como vantagem pessoal, salvo vedagdo constitucional, até absorgao.

Art. 3° - A partir da data da vigéncia desta lei, ndo poderdo os orgdos a que se refere o
artigo 1°.:

I - reajustar ou conceder aumento de remuneragio, sendo por meio de lei,

IT - recolher contribui¢do para o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS), exceto as
relativas aos ocupantes de fungfo na forma do artigo 7° inciso IL

Paragrafo Unico - Excetua-se da proibigdo deste artigo, o pagamento das constribui¢des
devidas até a implantagdo do regime instituido por esta lei, consolidadas em Divida Fundada, para amortizagdo
parcelada.

Art. 4° - Os servidores antes submetidos ao regime trabalhista, cujos empregos sdo
transformados por esta Lei, em cargos ou tungdes, sdo vinculados a previdéncia Social da Unido em regime
especial, contribuindo em igualdade percentual com a municipalidade, na forma de Lei Federal regente, com a
respectiva aposentadoria custeada pelos cofres municipais.
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Paragrafo Unico - O municipio, entretanto, poderd celebrar convénio com o Instituto
Nacional da Seguridade Social - INSS, objetivando a integragdo dos servidores aos planos da seguridade geral,
visando o custeio dos direitos e beneficios consubstanciados no Estatuto.

Art. 5° - O tempo de servigo prestado sob o regime da CLT sera contado, pelos servidores
por ela alcangados, para concessdo de aposentadoria, disponibilidade e progressdo horizontal.

Paragrafo Unico - Fica vedado, quando & progressdo horizontal referida no caput deste
artigo, o pagamento de atrasados.

Art. 6°. - Os servidores que hajam ingressado na administragdo por meio de concurso publico
de provas ou de titulos tém seus empregos ou fungdes transformados em cargos, a serem devidamente
classificados, e, quando aos demais, os terdo transformados em fungdes, as quais compordo a Parte Especial do
Quadro de Pessoal a que alude o art. 7°. desta Lei.

§ 1° - Os contratos de trabatho, no caso de servidores submetidos a0 regime da CLT, sdo
considerados extintos, procedendo-se as devidas anotagdes, nas respectivas carteiras profissionais e fichas, da
mudanga do regime juridico funcional, o que ocorre por forga do artigo 39 da Constituicio da Republica e
desta Lei.

§ 2°. - A transformag3o dos empregos e fungdes, bem como a formalidade da mudanga do
regime juridico, operar-se-a por decretos do Chefe do Poder Executivo, dos quais devem constar o nome do
servidor, a denominagdo do emprego ou fungdo ocupados e a definigdo da nova situagdo, e que deverdo ser
expeditos no prazo de 60 dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 3° - A'movimentacio das contas do FGTS, em decorréncia do disposto nos paragrafos
anteriores deste artigo, devera conforme dispuser a Lei Federal.

Art. 7°. - O Quadro de Pessoal do Poder Executivo, bem como do Legislativo, ficam
compostos de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em comissio e de fungdes, estruturadas em
2 (duas) partes, a saber:

I - Parte Permanente - composta de cargos de carreira e isolados e de Dire¢do e
Assessoramento:

IT - Parte Especial - composta de fungGes, a serem extintas quando vagarem.
§ 1° - Os servidores alcangados por esta Lei integrardo dos Quadros de Pessoal
mencionados neste artigo, guardada correspondéncia quanto ao grupo ocupacional categoria funcional, classe

e referéncia.

§ 2° - Os cargos em extingdo, que atualmente integram a parte suplementar, ora extinta,
passam a integrar a parte permanente, com a mesma denominagdo e caracteristicas.




Art. 8 - Nido sdo aplicaveis aos servidores ocupantes de fungdes que integrardo a Parte
Especial, referida no art. 7°.,, item II, desta Lei, os direitos de remogio suspensdo do vinculo funcional e da
licenga em carater especial.

Art. 9°. - A mudanga de regime juridico ocorrera na data de publicagdo desta Lei, produzindo
os correspondentes efeitos financeiros apartir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 10 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, todas as medidas
necessarias a implantagdo ou reformulagdo dos Quadros de Pessoal referidos no art. 7°. desta Lei.

Art. 11 - Enquanto ndo produzidos os efeitos financeiros desta lei (art. 9°.), permanecerdo os
servidores egressos do regime trabalhistas sob a politica salarial anterior.

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei ocorrerdio por conta das dotagdes
orgamentarias proprias de cada orgdo ou entidade, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE PACUJA, em |G de
de 19 ¢




